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FACTSHEET	
UniKid-UniCare	Austria	Frühjahrstreffen	2018		
Universität	
Johannes	Kepler	Universität	Linz	
	
Kontaktperson	
Dr.in	Margit	Waid,	Leitung	Gender	&	Diversity	Management	
Mag.a	Marietta	Hainzer,	MBA,	Mitarbeiterin	Referat	Diversity	Competence,	
Gender	&	Diversity	Management	
Homepage:	https://www.jku.at/abteilung-gender-diversity-management/	
	
Anzahl	der	Studierenden	&	MitarbeiterInnen	
Studierende:	21.292	(WS	2017/2018)	
Beschäftigte:	

Wissenschaftliches	Personal:	2.103	
Allgemeines	Personal:	967	(Stand:	31.12.2017)	

	
Themenbereiche	und	Arbeitsfelder	
familie@hochschule:	 Entwicklung	 und	 Umsetzung	 von	 Projekten	 bzgl.	
Vereinbarkeit	Beruf/	Studium	und	Familie	bzw.	Pflege	von	Angehörigen,	Audit	
„hochschuleundfamilie“,	 „Stay	 connected	 Maßnahmen“	 für	 karenzierte	
Beschäftigte,	 Kidsversity	 –	 Kinderbetreuung:	 Ansprechpartnerin	 in	 Bezug	 auf	
Kooperation	mit	Trägerin	
Vernetzungsaktivitäten	in	internen	und	externen	Gremien	
Anlaufstelle	für	alle	Fragen	rund	um	das	Thema	Vereinbarkeit	Beruf/Studium	
und	Familie	bzw.	Pflege	von	Angehörigen	
	
Wissenschaftsvermittlung	 an	 Kinder	 und	 Jugendliche“	 ist	 der	 Abteilung	
Universitätskommunikation	zugeordnet	
	
Aktuelle/laufende	Projekte	
	
Zweite	Phase	Re-Audit	„hochschuleundfamilie“	
Universitäre	Führungskräfteentwicklung	
Universitäre	 Informations-	 und	 Kommunikationspolitik	 familienfreundlicher	
Maßnahmen	 	
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Kinderbetreuungsangebote	
Flexible	Kinderbetreuung	 ja	 	
Alter	der	Kinder:	 1-12	Jahre	 Plätze	gesamt:	 12	
Ferienbetreuung	 ja		 	
Alter	der	Kinder:	 1-12	Jahre	 Plätze	gesamt:	 max.	12/Tag	
Kinderbetreuungseinrichtung		 ja	 	
Alter	der	Kinder:	 1-3	Jahre	 Plätze	gesamt:	 12	
	


