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FACTSHEET		
UniKid-UniCare	Austria	Frühjahrstreffen	2018		
	
	
Universität:           
Alpen-Adria-Universität Klagenfurt 
 
Kontaktpersonen: 
Mag.a phil. Bronwen Arbeiter-Weyrer, Bakk.rer.soc.oec.  
Abteilungsleiterin und Auditbeauftragte „hochschuleundfamilie 
www.aau.at/familienservice 
 
Mag.a Rachel Köberl  
Vereinbarkeitsbeauftragte 
 
 
Anzahl der Studierenden & MitarbeiterInnen 
11.556 Studierende 
  1.500 MitarbeiterInnen 
 
 
Themenbereiche und Arbeitsfelder 
Ø Information und Beratung zum Thema Vereinbarkeit von Familie und (wissenschaftlicher) 
     beruflicher Karriere (Angebote, Förderungen, rechtliche Rahmenbedingungen) 
Ø Sensibilisierungs- und bewusstseinsbildende Arbeit im Bereich der Vereinbarkeit  
    (z.B. Basislehrgang und Kick-Off für neue MitarbeiterInnen, Ringvorlesung für Studierende) 
Ø Hilfestellung bei der Organisation und Vermittlung von individuellen Kinderbetreuungslö- 
    sungen und Unterstützung bei der Klärung von Alltags- und Work-Life-Balance-Fragen 
Ø Organisation von Kinderbetreuungsangeboten (Planung, Umsetzung, Evaluierung) 
Ø Angebot einer flexiblen Kinderbetreuung (8 Wochen – 12 Jahre), Ferienbetreuung,  
     schulautonome Tage, Adventbetreuung 
Ø Vernetzungsaktivitäten zum Thema Vereinbarkeit (inner- und außeruniversitär, regional,  
 nationalem und internationalem Terrain 
Ø Wissensvermittlung an Kinder durch das Familienservice (Workshops für  
  Kinder und Erwachsene im Rahmen der Langen Nacht der Forschung, Eltern-Kind-Campus, …) 
Ø Angebot von flexiblen, stundenweisen Praktikumsplätzen für Studierende der Studien- 
 richtung „Erziehungs- und Bildungswissenschaft“ in der universitätseigenen Betreuungs-  
 und Bildungseinrichtung 
Ø Bedarfserhebungen zur Kinderbetreuungssituation in Ferienzeiten und an schulfreien 
    Tagen (z.B. Fenstertagen, usw) 
 

 
Aktuelle/laufende Projekte: 
 
Ø Umsetzung der Vereinbarkeitsmaßnahmen im Rahmen des Audits „hochschuleundfamilie“ –  
 derzeit Rereauditierung (20 Maßnahmen in den unterschiedlichen Handlungsfeldern) 
Ø Errichtung eines Spielplatzes für das Familienservice am Unicampus 
Ø Mitglied der „Arbeitsgruppe Vereinbarkeit“  
Ø Mitarbeit beim Teil Vereinbarkeit zum Gleichstellungsplan der AAU 
Ø Aktives Mitglied des österreichweiten Netzwerkes der Familienservicestellen und  
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 Kinderbetreuungs-/Vereinbarkeitsbeauftragten  
Ø Betreuung und Wartung der UniKid-UniCare Homepage in dem Jahr 2018 
Ø Erstellung einer Pflegebroschüre 
Ø Planung der Sommerferienbetreuung, des Informatikcamps und des Pilotprojektes „Umsetzung 
    einer ganzjährigen flexiblen Kinderbetreuung“ 
 
Kinderbetreuungsangebote 
 
Flexible Kinderbetreuung ja  
Alter der Kinder: 8 Wochen- 12 

Jahre 
Plätze gesamt: 15 / Stunde= 150 / Tag 

= 720 / Woche 
Ferienbetreuung (Sommer-, Oster-, 
Semesterferien, Fenstertage 

ja   

Alter der Kinder: 4 – 12 Jahre Plätze gesamt: 25 x 5 Wo. + 30 x 1 Wo 
= 155  
in der Flexiblen 
Pilotprojekt Sommer 
2018 

Kinderbetreuungseinrichtung  nein Subvention einer 
Krabbelstube 

Alter der Kinder:  Plätze gesamt:  
	


